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     Статья 15. Основные обязанности гражданского служащего 
 
     1. Гражданский служащий обязан: 
     1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 
конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные 
правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение; 
     2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным 
регламентом; 
     3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в 
пределах их полномочий, установленных законодательством Российской 
Федерации; 
     4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей  права  и 
законные интересы граждан и организаций; 
     5) соблюдать служебный распорядок государственного органа; 
     6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 
исполнения должностных обязанностей; 
     7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную 
охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему 
известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения,  касающиеся частной жизни и  здоровья  граждан  или 
затрагивающие их честь и достоинство; 
     8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для 
исполнения должностных обязанностей; 
     9)   представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным 



законом сведения о себе и членах своей семьи;  
       (В редакции Федерального закона от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
     10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации  или о 
приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства 
Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого 
государства; 
     11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к 
служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены настоящим 
Федеральным законом и другими федеральными 
законами; 
     12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 
интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта. 
     1-1. Гражданский служащий обязан указывать стоимостные показатели в 
соответствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации. 
(Часть дополнена - Федеральный закон от 12.04.2007 г. N 48-ФЗ) 
     2. Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное 
поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, 
являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский 
служащий должен представить в письменной форме обоснование 
неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства 
Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного 
поручения, и получить от руководителя  подтверждение этого поручения в 
письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения  
в  письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его 
исполнения. 
     3. В случае исполнения гражданским служащим неправомерного 
поручения гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут 
дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную 
ответственность в соответствии с федеральными законами. 
     4. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы 
категории "руководители" высшей группы должностей гражданской службы, в 
целях исключения конфликта интересов в государственном органе не может 
представлять интересы гражданских служащих в выборном  профсоюзном органе 
данного государственного органа в период замещения им указанной должности. 
     5. Гражданские служащие подлежат обязательной государственной 
дактилоскопической регистрации в случаях и порядке, установленных 
федеральным законом. 
 
     Статья 16. Ограничения, связанные с гражданской службой 
 



     1. Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский 
служащий не может находиться на гражданской службе в случае: 
     1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением 
суда, вступившим в законную силу; 
     2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 
должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской 
службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае 
наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом 
порядке судимости; 
     3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, 
если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, 
на замещение которой претендует гражданин, или  по замещаемой гражданским 
служащим должности гражданской службы связано с использованием таких 
сведений; 
     4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую 
службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского 
учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний 
и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти;  
(В редакции Федерального закона от 23.07.2008 г. N 160-ФЗ) 
     5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а 
также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским 
служащим, если замещение должности гражданской службы связано с 
непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них 
другому;  
(В редакции Федерального закона от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
     6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения 
гражданства другого государства; 
     7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное 
не предусмотрено международным договором Российской Федерации; 
     8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 
при поступлении на гражданскую службу; 
     9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом 
сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую 
службу;  
(В редакции Федерального закона от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
     10) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему 
в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, 



установленных в целях противодействия коррупции настоящим Федеральным 
законом, Федеральным законом от 25 декабря  2008 года N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции" и другими федеральными законами.  
(Пункт дополнен - Федеральный закон от 
25.12.2008 г.  N 280-ФЗ) (В редакции федеральных законов от 
21.11.2011 г. N 329-ФЗ; от 03.12.2012 г. N 231-ФЗ) 
     2. Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и 
ее прохождением, за исключением ограничений, указанных в части 1 настоящей 
статьи, устанавливаются федеральными законами.  
     3. Ответственность за несоблюдение ограничений, предусмотренных частью 
1 настоящей статьи, устанавливается настоящим Федеральным законом и другими 
федеральными законами. 
 
     Статья 17. Запреты, связанные с гражданской службой  
 
     1. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему 
запрещается: 
     1) участвовать на платной основе в деятельности органа управления 
коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных 
федеральным законом; 
     2) замещать должность гражданской службы в случае: 
     а)  избрания или назначения на государственную должность, за 
исключением случая, установленного частью второй статьи 6 Федерального 
конституционного закона от 17 декабря 1997 года N 2-ФКЗ "О Правительстве 
Российской Федерации";  
(В редакции Федерального закона от 29.01.2010 г. N 1-ФЗ) 
     б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления; 
     в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 
профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в государственном органе; 
     3) осуществлять предпринимательскую деятельность; 
     4) приобретать в случаях,  установленных федеральным  законом, ценные 
бумаги, по которым может быть получен доход; 
     5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц  в 
государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, 
если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом и другими 
федеральными законами; 
     6)  получать в связи с исполнением должностных обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим 
в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с 



другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной 
собственностью и собственностью субъекта Российской Федерации и передаются 
гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором он замещает 
должность гражданской службы, за исключением случаев, установленных 
Гражданским кодексом Российской Федерации. Гражданский служащий, сдавший 
подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной 
командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в 
порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 
(В редакции Федерального закона от 25.12.2008 г. N 280-ФЗ) 
     7)  выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за 
пределы территории Российской Федерации за счет средств физических 
и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренности 
государственных органов Российской Федерации, государственных органов 
субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с 
государственными или муниципальными органами иностранных государств, 
международными или иностранными организациями; 
 (В редакции Федерального закона от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
     8) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных 
обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое 
государственное имущество, а также передавать их другим лицам; 
     9) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской 
службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к 
сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие 
ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 
     10) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 
средствах массовой информации,  в отношении деятельности государственных 
органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного 
органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает 
должность гражданской службы, если это не входит в его должностные 
обязанности; 
     11) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя 
награды, почетные и специальные звания (за  исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а также политических 
партий, других общественных объединений и религиозных объединений,  если в 
его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными 
организациями и объединениями; 
     12) использовать преимущества должностного положения для предвыборной 
агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 
     13) использовать должностные полномочия в интересах политических 
партий,  других общественных объединений, религиозных объединений и иных 



организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и 
организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его 
должностные обязанности; 
     14) создавать в государственных органах структуры политических партий, 
других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, 
ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных 
объединений или способствовать созданию указанных структур;      15) 
прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 
служебного спора; 
     16) входить в состав органов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;  
(Пункт дополнен - Федеральный закон от 02.03.2007 г. N 24-ФЗ) 
     17) заниматься   без   письменного   разрешения  представителя 
нанимателя оплачиваемой деятельностью,  финансируемой исключительно за 
счет средств иностранных государств, международных и иностранных 
организаций,  иностранных граждан и лиц без гражданства,  если иное не 
предусмотрено  международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации. 
 (Пункт дополнен - Федеральный закон от 02.03.2007 г. N 24-ФЗ) 
     1-1. Гражданскому служащему, его супруге (супругу) и 
несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 
пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, 
предусмотренных Федеральным законом "О запрете отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами".  
(Часть дополнена - Федеральный закон от 07.05.2013 г. N 102-ФЗ) 
     2. В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, 
акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) 
приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий 
обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в 
уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в 
соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.  
(В редакции Федерального закона от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
     3. Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать 



или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения 
конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему 
известными в связи с исполнением должностных обязанностей.  
(В редакции Федерального закона от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
     3-1. Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную 
в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с гражданской 
службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации 
работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, если отдельные функции государственного управления 
данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 
гражданского служащего. Согласие соответствующей комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию 
конфликтов интересов дается в порядке, устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.  
(Часть дополнена - Федеральный закон от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
     4. Ответственность  за несоблюдение запретов, предусмотренных 
настоящей статьей, устанавливается настоящим Федеральным законом и другими 
федеральными законами. 
 
          Статья 19. Урегулирование конфликта интересов на гражданской 
службе 
     1. Конфликт  интересов - cитуация, при которой личная заинтересованность 
гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение 
им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 
противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и 
законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской 
Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда 
этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской 
Федерации или Российской Федерации. 
     2. Случаи возникновения у гражданского служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, предотвращаются в целях недопущения причинения вреда законным 
интересам  граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации 
или Российской Федерации. 
 
     3. Под личной заинтересованностью гражданского служащего, которая 
влияет или может на объективное исполнение им должностных обязанностей, 



понимается возможность получения гражданским служащим при исполнении 
должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной 
либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно 
для гражданского служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 
части 1 статьи 16 настоящего Федерального закона, а также для граждан или 
организаций, с которыми гражданский служащий связан финансовыми или иными 
обязательствами. В случае возникновения у гражданского служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, гражданский служащий обязан проинформировать об этом 
представителя нанимателя в письменной форме. 
     3-1. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 
состоять в изменении должностного или служебного положения гражданского 
служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его 
отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в 
установленном порядке и (или) в его отказе от  выгоды, явившейся причиной 
возникновения конфликта интересов. 
(Часть дополнена - Федеральный закон от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
     3-2. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта 
интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 
является правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с 
гражданской службы.  
(Часть дополнена - Федеральный закон от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
     4. Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у 
гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения гражданского 
служащего, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой 
должности гражданской службы в порядке, установленном настоящим 
Федеральным законом. 
     4-1. Непринятие гражданским служащим, являющимся представителем 
нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему 
гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим 
увольнение гражданского служащего, являющегося представителем нанимателя, с 
гражданской службы.  
(Часть дополнена - Федеральный закон от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
5. Для соблюдения требований к служебному поведению гражданских служащих и 
урегулирования конфликтов интересов в государственном органе, федеральном 
государственном органе по управлению государственной службой и 
государственном органе субъекта Российской Федерации по управлению 
государственной службой (далее - орган по управлению государственной службой) 



образуются комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов (далее - 
комиссия по урегулированию конфликтов интересов). 
6.  Комиссия по урегулированию конфликтов интересов образуется правовым 
актом государственного органа в порядке, определяемом Президентом Российской 
Федерации.  
(В  редакции  Федерального закона от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
     7. Комиссии по урегулированию конфликтов интересов формируются 
таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов 
интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссиями решения. (В 
редакции Федерального закона от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
     8. Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 
конфликтов интересов утверждается в порядке, определяемом Президентом 
Российской Федерации.  
(В редакции Федерального закона от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
 
     Статья 20. Представление сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
 
     1. Гражданин, претендующий на замещение должности гражданской 
службы, включенной в перечень, установленный нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, а также гражданский служащий, замещающий 
должность гражданской службы, включенную в перечень, установленный 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, ежегодно, не позднее 
30 апреля года, следующего за отчетным, представляет представителю нанимателя 
сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
членов своей семьи. 
     2. Положение о представлении гражданским служащим,  замещающим 
должность гражданской службы, включенную в перечень, установленный 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего 
и членов его семьи утверждается соответственно актом Президента Российской 
Федерации или нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации с 
учетом требований настоящей статьи. 
     3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представляемые гражданским служащим в соответствии с настоящей 
статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным 
законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну. 
     4. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера гражданского служащего и членов его 



семьи для установления или определения платежеспособности гражданского 
служащего и платежеспособности членов его семьи, для сбора в прямой или 
косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных или 
религиозных объединений, иных организаций, а также в пользу физических лиц. 
     5. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера гражданского служащего и членов его 
семьи или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных 
федеральными законами, несут ответственность в соответствии с настоящим 
Федеральным законом и другими федеральными законами. 
     6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера гражданского служащего, 
замещающего должность гражданской службы, включенную в перечень, 
установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, и 
членов его семьи осуществляется в порядке, установленном Федеральным 
законом "О противодействии коррупции" и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 
     6-1. Непредставление гражданским служащим сведений о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи в 
случае, если представление таких  сведений обязательно, либо представление 
заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, 
влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы.  
(Часть дополнена - Федеральный закон от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ)  
(В редакции Федерального закона от 03.12.2012 г. N 231-ФЗ) 
     7. Под членами семьи гражданского служащего в настоящей статье 
и статье 20-1 настоящего Федерального закона понимаются супруг (супруга) и 
несовершеннолетние дети.  
(В редакции Федерального закона от 03.12.2012 г. N 231-ФЗ) 
(Статья в редакции Федерального закона от 25.12.2008 г. N 280-ФЗ) 
 
     Статья 20-1. Представление сведений о расходах 
 
     1. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы, 
включенную в перечень, установленный соответствующим нормативным 
правовым актом Российской Федерации, обязан представлять представителю 
нанимателя сведения о своих расходах, а также о расходах членов своей семьи в 
порядке, установленном федеральным законом и иными нормативными 
правовыми актами 
Российской Федерации. 
     2. Контроль за соответствием расходов гражданского служащего и членов 
его семьи их доходам осуществляется в порядке, установленном Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и 



Федеральным законом "О контроле  за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми 
актами Президента Российской Федерации и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 
     3. Непредставление гражданским служащим или представление им 
неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера либо непредставление или 
представление заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей 
семьи в случае, если представление таких сведений обязательно, является 
правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской 
службы. 
      
     Статья 59-1 Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
 
     За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, 
налагаются следующие взыскания: 
     1) замечание; 
     2) выговор; 
     3) предупреждение о неполном должностном соответствии. 
     (Статья дополнена - Федеральный закон от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
 
     Статья 59-2. Увольнение в связи с утратой доверия 
 
     1. Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой 
доверия в случае: 
     1) непринятия гражданским служащим мер по предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 
     2) непредставления гражданским служащим сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления 
заведомо недостоверных или неполных сведений; 
 (В редакции Федерального закона от 03.12.2012 г. N 231-ФЗ) 
     3) участия гражданского служащего на платной основе в деятельности 
органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, 



установленных федеральным законом; 
     4) осуществления гражданским служащим предпринимательской 
деятельности; 
     5) вхождения гражданского служащего в состав органов управления, 
попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных 
некоммерческих неправительственных организаций и действующих на 
территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не 
предусмотрено международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации; 
     6) нарушения гражданским служащим, его супругой (супругом) и 
несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности  в иностранных банках, расположенных 
за пределами территории Российской  Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами.  
(Пункт дополнен - Федеральный закон от 07.05.2013 г. N 102-ФЗ) 
     2. Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у 
гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению в связи с утратой 
доверия также в случае непринятия представителем нанимателя мер по 
предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной 
которого является подчиненный ему гражданский служащий. 
     (Статья дополнена - Федеральный закон от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ) 
 
     Статья 59-3. Порядок применения взысканий за коррупционные 
правонарушения 
 
     1. Взыскания, предусмотренные статьями 59-1 и 59-2 настоящего 
Федерального закона, применяются представителем нанимателя на основании 
доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы 
соответствующего государственного органа по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений, а в случае, если доклад о результатах проверки 
направлялся в комиссию по урегулированию конфликтов интересов, - и на 
основании рекомендации указанной комиссии. 
     2. При применении взысканий, предусмотренных статьями 59-1 и 59-2 
настоящего Федерального закона, учитываются характер совершенного 
гражданским служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, 
обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение гражданским служащим 
других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие 
результаты исполнения гражданским служащим своих должностных 
обязанностей. 



     3. Взыскания, предусмотренные статьями 59-1 и 59-2 настоящего 
Федерального закона, применяются не позднее одного месяца со дня поступления 
информации о совершении гражданским служащим коррупционного 
правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности гражданского 
служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по 
уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения 
ее материалов комиссией по урегулированию конфликтов интересов. При этом 
взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления 
информации о совершении коррупционного 
правонарушения. 
     4. В акте о применении к гражданскому служащему взыскания в случае 
совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания 
применения взыскания указывается  статья 59-1 или 59-2 настоящего 
Федерального закона. 
     5. Копия акта о применении к гражданскому служащему взыскания с 
указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, 
положения которых им нарушены, или об отказе в применении к гражданскому 
служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается гражданскому 
служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего 
акта. 
     6. Гражданский служащий вправе обжаловать взыскание в письменной 
форме в  комиссию государственного органа по служебным спорам или в суд. 
     7. Если в течение одного года со дня применения взыскания гражданский 
служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному 
пунктом 1, 2 или 3 части 1 статьи 57 настоящего Федерального закона,  или 
взысканию, предусмотренному пунктом 1, 2 или 3 статьи 59-1 настоящего 
Федерального закона, он считается не имеющим взыскания. 
      

 
     Президент Российской Федерации                         В.Путин 

 
     Москва, Кремль 

     27 июля 2004 года 
     N 79-ФЗ 


